
 
                                                                   
   
 

           
 
             

                ๑   มีนาคม   2565 
 

เร่ือง     ส่งแนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ 
ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 

 

ตามท่ีจังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศแนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัด
ขอนแก่น มีแนวทางในการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานต่ำ สอดคล้องกับคู่มือเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในเกณฑ์ EB7 หน่วยงานมีการ
กำหนดมาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ นั้น 

ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จึงขอแจ้งเวียนประกาศจังหวัดขอนแก่น เพื่อให้
ข้าราชการในสังกัดได้ถือปฏิบัติ ตามประกาศท่ีแนบเรียนมาพร้อมนี้ ส่วนแนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอแนวปฏิบัติฯ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
ซึ่งจะได้แจ้งเวียนในโอกาส ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
       

(นายคเชนทร์  ชาญประเสริฐ) 
สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

 
 
 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
โทร.043-499071 

          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
          ถ.เมืองพล – ชัยภูมิ จ.ขอนแก่น  40230 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

พ.ศ. 2565 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย..จังหวัดขอนแก่น. 
วัน/เดือน/ปี : ....1  มีนาคม  2565...... 

หัวข้อ: ...แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ 
ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐).. 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ...แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ 

ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)  
Linkภายนอก: ...https://sites.google.com/site/namphonghealth/rabb-ngan/ita64/eb7... 
หมายเหตุ: …-……………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 
 

(  / ) อนุมัติ           
(    ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
................................................................................ 
                   
 

(สายัน  ภาคโภไคย) (นายคเชนทร์  ชาญประเสริฐ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

วันท่ี  1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายอลงกร์  ศิลปิกุล) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร ์
วันท่ี  1  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

 
 


